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ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA DE LA ASAMBLEA DEL
MECANISMO DE COORDINACION PAIS
DEL 9 DE JULIO DEL 2021
Modalidad Virtual: Plataforma Zoom

Miembros de la Asamblea del MCP

1. Paola Pinto — Presidenta del MCP

2. Gabriela Flores — Secretaria General MCP

3. Denis Mosqueira en representacion de Alvaro Terrazas — Vicepresidente del
MCP

4. Violeta Ross — Representante de la Poblacion Afectada por VIH

5. Chantal Cuellar — Representante de la Poblacion Vulnerable VIH

6. Hugo Maraz — Suplente 1de la Poblacion Vulnerable por VIH

7. Erwin Esprella — Suplente 1 de la Poblacién Afectada por la Malaria.

8. Miguel Parra— Suplente 2 de la Poblacion Vulnerable de Tuberculosis

9. Jesus Rodrigo Wilca - Suplente 1 de la Poblacion Afectada de Tuberculosis

10. Willan Montafio Suplente 1 — Representante de la Poblacion Afectada VIH

11. Ana Laura Rodriguez — Suplente 2 de Poblacion Afectada de Malaria

12. Lidia Vaca - Representante de Poblacion Vulnerable a la Malaria

13. German Crespo — Representante Director General de Planificacién

14. Carlos de la Rocha- Responsable del Programa Nacional de ITS/VIH/SIDA 'y
HV

15. Luis Luque — Representante del Programa Nacional de Control de la Malaria

Invitados Especiales:

16. Cristina Riboni — Gerente de Portafolio Fondo Mundial
17. Danilo Rayo — Punto Focal para MCP Bolivia para el CCM Hub del Fondo
Mundial
18. Eduardo Samayoa — Consultor Fondo Mundial CCM Evolution
Equipo de Apoyo:
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19. Ivan Cocarico- Representante de Zulma Rodriguez Secretaria Técnica MCP
20. Christian Ordofiez — Coordinador de Monitoreo Estratégico MCP

Primer Punto: BIENVENIDA INAUGURACION DE LA REUNION
EXTRAORDINARIA

1.2. Inauguracion de la reunion

La Sra. Presidenta del MCP Bolivia, da la bienvenida a todos y todas los participantes y da
inicio a la Asamblea del MCP.

Segundo Punto: VERIFICACION DE QUORUM Y PRESENTACION DE AGENDA
2.1. Verificacion de quorum

Verificado el quorum se da inicio oficial a la reunién a las 10:15 de la tarde

2.2. Presentacion de la agenda

La Presidenta del MCP B, da a conocer la agenda para la presente reunion, saluda a la
representacion del Fondo Mundial, incluido el consultor.

1. Bienvenida e inauguracion de la reunién extraordinaria
2. Verificacion de Cu6rum, aprobacion de agenda

3. Presentacion del MCP Evolution

4. Lecturay aprobacion del acta

5. Clausura

2.3. Saludos de la Gerente de Portafolio del Fondo Mundial.

Cristina Riboni, Comenta aspectos generales del MCP Evolution y menciona que Danilo
Rayo estara presente en la reunion para para hacer las aclaraciones y complementaciones
necesarias.

Tercer Punto: PRESENTACION DEL MCP EVOLUTION
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Eduardo Samayoa toma la palabra y pide que Danilo pueda dar un mensaje de contexto de
lo que es el MCP Evolution en general.

3.1. Contexto global del MCP Evolution:

Danilo Rayo — Saluda a la presidencia por la amable invitacion a participar y a los miembros
titulares, miembros suplentes y otros invitados. Recalca lo oportuno de MCP Evolution en
Bolivia. EI MCP Bolivia lidera procesos importantes paralelos que se estan llevando a cabo

- Subvencién de Malaria

C19-RM 2.0. enfocado a consultas inclusivos para poner las prioridades
Extension de subvencién VIH

Planificacion de dialogo pais subvencion conjunta TB/VIH

Recalca que el MPC tiene la funcion clave: “elaboracion de propuestas para el Fondo
Mundial”

Evolution llega en un momento importante para el pais, por la llegada de importantes recursos
del financiamiento regular MCP otro para fortalecer las consultas y otro para MCP Evolution.
Se menciona estos recursos especiales que llegan al MCP sirven para mejorar el desempefio
del mismo.

El objetivo del MCP Evolution es “Fortalecer el desempefio del MCP mas alla de criterios
de elegibilidad y desempefio de los MCP”. Pasar de la evaluacion meramente de elegibilidad
a la valoracion de desempefio, es asi que la Junta Directiva del Fondo Mundial aprobé 93
MCP y MCR del mundo para que tengan este apoyo extra. Las cuatro areas a evaluar, para
ver las oportunidades de mejoras son:

1. Monitoreo Estratégico, una de las tareas mas importantes del MCP.
2. Organizacién funcional para un liderazgo y sistema de gobernanza.
3. Participacion, de todos los sectores que la conforman.

4. Posicionamiento frente a otras instancias.

La continuidad del mecanismo mas alld de sus funciones es un aspecto fundamental del
trabajo a realizarse.
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La metodologia aplicada para el proceso de valoracion del umbral de cada una de estas areas
fueron:

- Encuestas en linea, para dar oportunidad a los miembros para dar su punto de vista.

- Entrevistas en profundidad con actores clave.

- Grupo de trabajo para generar las propuestas.
Contexto. EI MCP presenta las propuestas para poder garantizar que las intervenciones
respondan a las necesidades del pais. Enfocado en la continuidad y no tener rezagos a la luz
de las actividades propuestas que se presentaran a continuacion.

3.2. Presentacion de los resultados del MCP Evolution

Eduardo Samayoa. Presenta un video de introduccion por parte de la Direccion del Fondo
Mundial de 4 minutos. En el video se presente la historia e MCP Evolution, que responde a
la evolucion general gue tiene el Fondo Mundial en varios aspectos desde su fundacion.

Posteriormente y con apoyo de una presentacion en Power Point (que se anexara al Acta),
presenta todo el proceso desarrollado durante el periodo previo

Hace una pausa para saber si hay alguna pregunta, al no haber ninguna consulta contintia con
la presentacion.

Resumen de resultados: Se realiz6 una calificacion a cada uno de los componentes para
identificar en qué nivel esta y las mejoras que se puede plantear.

Estos resultados de umbral son de tres fuentes: Encuesta 360°, Entrevistas con actores clave
y revision de documentos de MCP.

Las areas priorizadas de acuerdo a su resultado relativo al umbral, abril 2021

1. Monitoreo Estratégico, con 0% de calificacion, recién se contraté el Coordinador de
Monitoreo.

2. Operaciones con 33% de calificacion, donde hay muchos materiales para ir creciendo.

3. Participacion, 33% de calificacion, aunque es un area fortalecida, todavia es baja.

4. Posicionamiento, con 8% de calificacion, no ha sido un tema que se haya abordado.

Obijetivo 1. Mejorar al MCP en su funcién de monitoreo estratégico a través del mejorar la
recopilacion, sintesis y utilizacién de informacion a través de personal especifico y con
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herramientas modernas, para que se manejen informacion estratégica y se tomen decisiones
oportunas y basadas en evidencia. Esto se realzaria con orientacion a distancia para capacitar
al oficial y al comité de monitoreo estratégico.

Objetivo 2. Fortalecer a la Secretaria Técnica del MCP para facilitar y liderar las
responsabilidades clave de gobernanza: Gestion de los recursos para conseguir resultados,
mantener las funciones de gobernanza y garantizar el liderazgo y la conducta técnica. Las
actividades son revisar los documentos de gobernanza y alinearlos a los principios de
evolucion.

Objetivo 3. Mejorar la calidad de la representacion, la participacion significativa y el
involucramiento de todos los sectores constituyentes en el disefio de propuestas el monitoreo
estratégico y la gobernanza del MPC.

Obijetivo 4. Fortalecer el posicionamiento del MCP para aprovechar los espacios de las
estructuras nacionales siempre que sea posible, con miras a integrar el MCP y sus funciones
dentro de las plataformas sanitarias existentes para contribucion la coordinacion de los
programas e inversiones en salud.

3.3. Preguntas y aclaraciones

Danilo Rayo, Comenta que fue un proceso participativo e inclusivo. Respecto a las
prioridades fueron compartidas con el equipo de trabajo y discutido con el Fondo Mundial.

Con el equipo de trabajo se ha definido que temas se priorizaron. Habra una comunicacion
oficial del Fondo Mundial al MCP para que la Asamblea General pueda considerar y dar su
aprobacion a las mismas, manteniendo esta atencion en la gobernanza durante todo el
proceso. Hay respecto a sus propios procesos de gobernanza.

Participativo, colaborativo y de gobernanza que solicito

Violeta Ross. Observa que no se ve los resultados de la evaluacion en si, con mayor detalle
para ver las debilidades grandes y pide que se presente la informacion de las entrevistas. Si
buen estan los resultados generales es necesario ver a mas detalle estos aspectos.

Danilo Rayo, Expresa que cada componente tiene 4 criterios en cada area y sin ningun
problema se puede compartir los resultados mas a detalle. En las entrevistas se cuidara la
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confidencialidad de las personas. Por ejemplo que el caso del Monitoreo la idea es que no
se requiera apoyo externo sino que el CME lo haga por su cuenta.

Luego de este espacio de interaccion, Eduardo Samayoa, continta la presentacion, para
cada una de las areas de mejora.

3.4. Préximos pasos:

Luego de compartir los resultados a detalle, el Fondo Mundial validara el paquete de apoyo
planteado y hara saber al MCP de esta oferta para que sea implementada:

- El consultor comparte los resultados relativos a umbral y la induccion con el Fondo
Mundial.
- El Fondo Mundial valida el umbral y el paquete de intervenciones y lo comparte con
el MCP.
- La Secretaria del MCP utiliza el paquete validado para reasignar el plan de trabajo
presupuestado y presentarlo al presidente del MCP.
- La Secretaria del MCP comparte los resultados de la induccion y las areas de
intervenciones validadas con todos los miembros del MCP para su aprobacion.
Una sugerencia concreta que se hace el consultor, es que el MCP asigna puntos focales por
area de evolucion para el seguimiento de la ejecucion de las intervenciones priorizadas.

En la CCM hay materiales para poder revisar sobre este tema.
3.5. Preguntas y aclaraciones finales.

Finalizando la presentacion se entra en un espacio de intercambio de preguntas y aclaraciones
finales:

Danilo Rayo, acuerdo de tres afios con el MCP Bolivia para la organizacion de las reuniones
de la Asamblea, personal de la Secretaria Técnica, actividades de monitoreo. Reiterar que los
fondos de la Evolucién de los MCP son fondos adicionales, esta iniciativa estrategia pretende
apoyar un proceso de mejora. Ademas de eso dado el contexto se esté recibiendo fondos
adicionales, para la iniciativa C19RM, y para sus operaciones complementarias de dialogo
nacional. En algunos casos el recurso no serd directamente financiero sino serd de
capacitacion remota, pero en otro si como la participacion se bridara recursos por encima de
los que se tiene para sus actividades rutinarias.
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Violeta Ross consulta, a si en algun punto que se informe se pregunt6 sobre rendicion de
cuentas en el sentido amplio MCP al resto de la sociedad, pide una aclaracion.

Eduardo Samayoa, responde que no se tocé el tema de rendicidn de cuentas, se hablé de
ver el desempefio de las secretarias del MCP pero no se tocé de forma puntal el tema de
rendicion de cuentas.

Danilo Rayo, Si bien no estaba explicito si hace parte a la rendicion de cuentas la parte
organizativa, de ida y vuelta los miembros del MCP informan y reciben retroalimentacion de
sus poblaciones. Cada miembro dentro de su sector debe hacer rendicion de cuentas a su
sector constituyente, llevando y trayendo al MCP la vos de la poblacion a la que representa.

Chantal Cuellar, expresa que viendo el trabajo y la importancia de este proceso de MCP
Evolution, pide apoyar al mismo por parte de toda la Asamblea,

Evelia Yucra, pregunta en que aspecto concreto va a fortalecerse al MCP. Habra
fortalecimiento en equipo o algo similar

Danilo Rayo, se apoyaréa en recursos financieros mediante el acuerdo financiero, en la parte
de participacion por medio de consultorias, es en posicionamiento consultorias para mapeo
de plataformas de coordinacion y sostenibilidad

Otras actividades de asistencia son en el area de Monitoreo Estratégico es una capacitacion
remota no solo al oficial sino al comité, las capacitaciones generales de gobernanza y
liderazgo ético y otro sobre la actualizacién de documentos de gobernanza, reglamento,
planes de Monitores Estratégico, Manual de Elecciones, Conflictos de interés y otros,
manuales y guias.

Paola Pinto, toma la palabra y ya no habiendo dudas y preguntas y verificando si Eduardo
ya no tiene otros temas a socializar, da por concluida la presentacion, no sin antes dar la
palabra a Willan Montafio.

Willan Montafio, saludo a todas las personas presentes, menciona si bien habia claridad en
el informe falta mas informacion en detalle, por lo que espera para poder leerlo y hacer los
aportes correspondientes y resultados preliminares que se hayan tenido. Pide tener lo mas
pronto posible estos documentos. Remarca que es importante fortalecer las debilidades del
MCP.
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Danilo Rayo, al tiempo de agradecer a Willan por su participacién, menciona que
compartiran el detalle los resultados, sin embargo ya hay cosas que saltan a la vista a todos
algunas &reas débiles en términos numéricos en el area concreto de Monitoreo Estratégico,
ya piensa en cursos de acciéon. Evolucién quiere moverse més alla de los criterios de
elegibilidad que sin bien siguen vigentes y solo hace una lista de chequeo de existencia o0 no
de documentos, ahora se quiere ver un desempefio, por ejemplo con los lentes de evolucion
salta otros temas como la puesta en marcha la funcion de monitoreo estratégico, el
fortalecimiento de las relaciones de colaboracion con los RP, el monitoreo estratégico no
debe verse como un tema policiaco, sino una funcion que busca la colaboracién con los
implementadores para ver soluciones comunes. También ahora se analizara los riesgos, todo
esto usando informacidn estratégica. Reitera que lo que se ve ahora es el desempefio
estratégico no solo verificacion de documentos. Se enviard la informacion en detalle.

3.3. Conclusiones
Paola Pinto, da las gracias a todas y todos los participantes.

- Se estaré a la espera de los documentos en detalle.
- Se hara llegar a pedido de German Crespo la presentacion por los medios de
comunicacion, quién ademas manifiesta de la predisposicion de apoyar este proceso.

Da las gracias a Eduardo y Danilo por la presentacion y todas las explicaciones. Se comunica
que se haré llegar la convocatoria a la proxima reunién.

Cuarto punto: APROBACION DEL ACTA Y CLAUSURA OFICIAL

Christian Ordorfiez, menciona que se hara llegar por via oficial el acta para la lectura y
expresion de aprobacién de todos los miembros del MCP que participaron de la presente
reunion.

Cerrando la reunion a horas 11:38

Grabacion de la reunion activa hasta el 9 de agosto.
https://undp.zoom.us/rec/share/[F8NUv8zwi-8-SKOMrs-w1R5|GP8-
nkTxX2WFmhCEEbOIwB8MKmMC1VvqluLU8NQcv .H5qJWvXgdvvSB3b6
Passcode: Wo”2*90%
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